Педагог-кәсіби бағдар беруші
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Лауазымдық міндеттері

Мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты қамтамасыз етеді;
· Оқушылардың кәсібін саналы түрде таңдауға бағытталған қызметті жүзеге

асырады;

· Білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, оқушылардың ата-аналарына немесе оларды ауыстыратын тұлғаларға, педагогикалық ұжымға Мамандық таңдау бойынша шешім қабылдауда көмек көрсетеді;

· Қызығушылықтарын анықтау бойынша диагностика жүргізеді, кәсіби бағдарлы диагностиканы талдайды;

·  Ерекше білім беру қажеттіліктері бар дарынды білім алушыларды, тәрбиеленушілерді психологиялық қолдауды жүзеге асырады, олардың дамуына жәрдемдеседі;

· Кәсіпорындарда экскурсиялар өткізеді, әртүрлі мамандықтағы қызықты адамдармен оқушылар үшін кездесулер (әңгімелесулер) ұйымдастырады;

· Кәсіби құзыреттілікті арттырады, заманауи әдістер мен технологияларды қолданады;

· Белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді;

· Балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді;

· Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды.

      Білуге тиіс:      

· Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;

· Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогика, педагогикалық психология;

· Психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері;

· Компьютерлік сауаттылық, оқу процесіндегі ақпараттық-коммуникациялық технологиялар;
· Педагогикалық этика нормалары;
· Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
         Біліктілікке қойылатын талаптар:
· Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талаптар қойылмайды;
· Біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
· Біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.
       Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:

· "педагог":

· сәйкес келуі тиіс жалпы талаптарға қойылатын педагог-профориентатору, сондай-ақ:

· Мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты қамтамасыз етеді;

· Оқушылардың өзін-өзі кәсіби анықтау әдістемелерін әзірлеуді және байқаудан өткізуді жүзеге асырады;

· Кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелері бойынша оқушылардың қызығушылықтарына зерттеу жүргізеді;

· Өңірлік еңбек нарығындағы қажеттіліктер туралы әдістемелік және анықтамалық материалдарды жинауды, талдауды және жүйелеуді жүзеге асырады;

· "педагог – модератор":

· "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:

· Оқушыларға еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес мамандық таңдауға көмек көрсетеді, әр оқушының жеке бағытын жасауды үйлестіреді;

· Ұйымдастырушы-педагогтермен-сынып жетекшілерімен, педагог-психологтармен және медицина қызметкерлерімен бірлесіп Оқушылардың психофизиологиялық дамуына, жеке қызығушылықтары мен уәждемелеріне талдау жүргізеді;

· Оқушылардың жеке ерекшеліктері мен оқу жетістіктерін диагностикалау негізінде оқушылармен, олардың ата-аналарымен немесе өзге де заңды өкілдерімен консультациялық жұмыс жүргізеді;

· Кәсіптік бағдар беру мәселелерінде әлеуметтік әріптестермен өзара іс-қимылды ұйымдастырады және жүзеге асырады;

· "педагог – сарапшы":
· Біліктілікке сәйкес келуі тиіс: "педагог-модератор", сондай-ақ:

· Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау және мансапты жоспарлау мәселелерінде бағдарламаларды, ережелерді, жоспарларды, меморандумдарды, әлеуметтік практикаларды, жобаларды және өзге де құжаттарды әзірлеуге және іске асыруға қатысады;

· Жеке сандық білім беру ресурстарын жасайды;
· Өңірлік еңбек нарығындағы қажеттіліктер туралы әдістемелік және анықтамалық материалдарды жинауды, талдауды және жүйелеуді жүзеге асырады;

· Кәсіби кеңес беру мен кәсіптік бағдарлау жұмысының заманауи отандық, шетелдік тәжірибесін жинақтайды, жүйелейді және практикаға енгізеді;

· "педагог-зерттеуші":

· "педагог-сарапшы" біліктілігіне, сондай-ақ:

· Азаматтық сана-сезімі мен патриотизмі бар оқушы тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, оқушылардың жеке қабілеттері мен академиялық адалдығын дамытуға ықпал етеді;

· Оқушылардың жеке қабілеттерін диагностикалаудың заманауи әдістерін қолданады, оқушылармен жұмыста нәтижелілікті қамтамасыз етеді;

· Оқушының қызығушылығы мен жеке ерекшеліктерін ескере отырып, мұғаліммен бірге негізгі және жоғары мектептерде оқу үшін бейінді пәндерді таңдауға жәрдемдеседі;

· Бойынша іс-шаралар, семинарлар, мастер-кластар өткізеді.

· Кәсіби кеңес беру және кәсіби бағдар беру жұмысы;

· "шебер-педагог":
· "педагог-зерттеуші" біліктілігіне, сондай-ақ:

· Авторлық бағдарламаның болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-де мақұлдау алған, басып шығарылған оқу-әдістемелік құралдардың, оқу-әдістемелік кешендердің авторы (тең авторы) болу;

· Тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлау, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болу.

Мәлімет
     Келес ауданы адами әлеуетті дамыту бөлімінің  басшылығымен Келес ауданы бойынша шетелде теологиялық білім алушы оқушы жастармен деструктивті идеологияның алдын алу және түсіндірме жұмыстарын ұйымдастыру мақсатында №23 «1 Мамыр» жалпы орта білім беретін мектебінде бітіруші сынып оқушыларына түсіндірме жұмыстары жүргізілді.   Оқушыларға жалпы теология ілімі туралы және шетелде теология білімін алудың қауіптілігі туралы айтылды, терроризм және экстремизм жайлы толық мағлұмат берілді. Оқушылар өз білгендерін ортаға тастап, өздерін мазалап жүрген сұрақтарға жауап алды.  Жалпы қатысқан оқушылар саны-25
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Кәсіптік бағдар беруші педоготың студенттермен кездесу кешінің

МӘЛІМЕТІ

Түркістан облысы білім басқармасының Келес аудандық білім бөліміне қарасты №23 «1Мамыр» жалпы орта білім беретін мектепте 2022-2023 оқу жылындағы мектеп бітірушілерді болашақ мамандық таңдауға бейімдеу және кәсіби бағыт-бағдар беру мақсатында «Бүгінгі оқушы -ертеңгі студент» тақырыбында мектеп бітіріп, қазіргі таңда жоғары оқу орындарында оқып жүрген 1,2 курс студенттермен кездесу кеші өтті. Кездесуге келген әрбір студент өзі білім алып жүрген ЖОО-мен  таныстырып, ондағы мамандықтар туралы қажетті ақпараттар және ҰБТ-ға дайындық жұмыстарын жүргізу барысында оқушыларға пайдалы кеңестер аитты.
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Кәсіптік бағдар беруші педогогтің  жұмыс  жоспарының

МӘЛІМЕТІ

№23 «1Мамыр жалпы орта білім беретін мектебінде қаңтар айына

Кәсіптік бағдар бойынша жұмыс жоспар жасалып, бекіттірілді.

Жоспар бойынша оқушылардың жеке басының психологиялық

ерекшеліктерін  зерттеуші Кәсіби бағдар бойынша психодиагностикалық әдістерін жүргізу мақсатында Е.А.Климовтың даралап диагностикалау сауалнамасы (ДДС)8-11 сынып оқушыларыннан алынды. Сауалнама нәтижесімен оқушылар танысып, басым бөлігі алда таңдап отырған кәсіптерімен тура келетіндіктерін айтып өтті. Е.А.Климовтың сыныптастыруы бойынша  адамдарды олардың таңдауларына байланысты түрлі мамандық қатынасқа икемділігіне байланысты 5 топқа бөлуге болады. Оның ұсынған әдістемесізерттелінушінің осы қатынастардың қайсысына жақын екенін анықтауға арналған.Әдістемені жасөспірімдер мен ересек адамдарға кәсіби бағдар беру барысында  қолдануға ұсынылған.
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Кәсіптік бағыт бағдар беру сауалнама нәтижесі бойынша

Анықтама
11.11.2022 жыл

Қатысқан оқушылар : 62 оқушы             

Зерттелуші:  9 «А», «Ә», «Б»  сыныптар
Зерттеу мақсаты: Оқушылардың кәсіптік ой қабілетін және болашаққа деген жоспарларын мамандық таңдау ой пікірін анықтау.Белгілі бір кәсіптік салаға бейімділігін анықтауына, соның негізінде орта буында оқу бағдарын дұрыс таңдауына көмек беру;

Төмендегі сұрақтарбойынша 9 «А», «Ә», «Б» сыныптардан  62 оқушыдан сауалнама  алынды. 

1. Сізді мына қызметтердің немесе білімдердің қай саласы бәрінен гөрі көбірек қызықтырады;

Жаратылыстану бағыты(математика,физика,химия, биология, медицина, геология, георграфия, ауыл шарушылығы):30%
Гуманитарлық бағыты(әдебиет, журналистика, педагогика, психология):20%

Қоғамдық(тарих, философия, экономика, юридиция): 50%

2. Өзіңізді қызықтырған білім саласын меңгеру  үшін не істеп жүрсің? Деген сұраққа оқушылардың өздерінің таңдаған пәндеріне байланысты. Сол пәндерді тереңдетіп оқығысы келетіндігін жазған.

3. Қолың бос кезде әуестенетін істерің деген сұраққа, оқушылардың басым бөлігі  қол – өнер және спортпен айналысамын деген.

4. Ардагер және мекеме қызметкерлерімен кездесуге қатыстың ба? деген сұраққа оқушылардың барлығы кездескендерін жазған.

Ұсыныс: Оқушыларға мамандықты икемділігіне, қабілетіне қарай таңдауға ықпал ету. Мамандық таңдау туралы тренингтік сабақтар мен тәрбие сағаттарын жүргізу.

"Мамандықтар әлемі" тренинг  сабақ

(8-11 сынып оқушыларын арналған)
 М а қ с а т ы :

 - Мамандық таңдауда жауапкершілікті қалыптастыру. 

 - Мамандық таңдауына көмектесу, бағыт-бағдар беру және психологиялық қолдау көрсету.

Тренинг ережелері: 
1. Сыйластық;
2. Тыңдай білу;
3. Белсенділік таныту;
4. Шығармашылық;
5. Төзімділік;
6. Түсінікті қарым – қатынас. 
Әлемде 10 мыңнан аса мамандық бар. Ал оған арнаулы мамандықтар мен басқаша да қосымша маман түрлерін қосып санағанда 50 мыңнан асады. Ол үшін мамандық әлемін оқып – үйрену керек.

Мамандық алудың 5 баспалдағын жоспарлау керек:

1. Арман (тілек)

2. Көз жеткізу (қажеттілік)

3. Жоспарлау 

4. Әрекет 

5. Игеру 
Мамандық сенің денсаулығыңа, физиологиялық және психологиялық күйіңе, біліміңнің сапасы мен деңгейіңнің дайындығына байланысты екенін шығарма. Сондықтан да мамандық таңдар алдында «Мен жасай аламын ба, қабілеттімін бе?» деген сұраққа жауап беру керек. 

Мамандық таңдау – адам өміріндегі ең маңызды қадамдардың бірі. Өйткені адам тағдырының бір бөлігі таңдаған мамандығымен ұштасып жатады 

 Мамандық таңдаудың екі жолы бар. 

Бірінші – бұл байқау және қателесу әдісі: адам соқыр сезімге беріліп, әртүрлі салаларда жұмыс жасап көреді, өзінің өмір сүруіне қажетті және рахатын табатын іс тапқанша. Бұл, әрине өте қиын да ұзақ уақытты керек етеді, себебі он мыңдаған мамандықтың түрі бар. 

Екінші – мамандық әлемін әртүрлі әдістермен зерттеп көру. Волонтерлік қызмет атқару, әскер ойындар ойнау, өзіңнің ой – өрісіңді әр түрлі жаттығулар арқылы жетілдіруге болады
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Мамандықтар   тобы. 

	Қолмен айналысатын 
	Механикалық 
	Автоматты 
	Функцион алды 

	Қол еңбегі 
	Машиналар
ды  механизм-
дерді басқару 
	Станоктарды,
құрылғыларды басқару. 
	Ашық ауадағы жұмыс. 


“Әріпті мамандық”  ойыны  

Екі топқа бір әріптен беріледі. Әр топ сол әріптен басталатын  мамандық аттарын атау керек. Сонымен қатар өздері атаған мамандықтарының қыр – сырын айтулары керек. 

«Болашаққа хат» жаттығуы

Кіріспе әңгімелесу! Оқушылар! Сендер есейіп, өсіп, мектепті аяқтауға аз қалды, жан – жаққа қанат қағып ұшатын кездерің де болап қалды, іштеріңде көптеген оқушылар болашақта кім, қандай маман иесі болатындығын біледі. Мен әрине барлығыңның армандарыңның орындалғанын қалаймын, ал енді мына нәрсені ойласайық. Үлкен білім әлемінде алғаш есікті айқара ашатын адам туралы сыр шертейік, бүгін алғаш хат жазып сендер өздеріңді мектеп бітіріп қойдым, есейдік, қызыметім бар едеп елестетіп хат жазыңыздар.

Мағынаны тану 

а) Қағаз бетіне алақанның контурын салыңыздар. Алақанның саусақтарына 

осы мамандықты таңдауға себеп болған бойыңдағы қасиеттерді жаз. 

Мысалы: мен дәрігер болу үшін менің бойымда осындай қасиеттер бар. 

ә) Өз бойыңыздағы қасиеттерді жазып болсаңыздар, қағаздың ІІ жағын 

аударамыз. Екінші жақ бетіне таңдаған мамандығыңның 5 жақсы жақтарын 

атап жазыңыздар. 

Мысалы: 1. адамға көмектеседі, 2. табысты жұмсы. 3. т.б. 

б) Жазып болсаңыздар парақтарыңыздыбір – бірлерімен ауыстырасыздар.

 Мамандықтың жағымсыз жақтарын тауып, ашық жазасыздар.

в) Жазып болған соң, парақтарыңмен қайтадан алмасасыздар. Жұптсыңның 

жазған жаман  қасиеттерін мұқият оқып шығып, өз көзқарасыңды білдіресіздер.

Жаттығу. «Я» әрпіне аяқталатын сөздерді табу. 

1. Қоршаған ортаға қалыптасу. (9)        (Адаптация)

2. Қожайынға үнемі дивидент әкеліп тұрады. (5)      (Акция)

3. Тұтынушылық қабілетін азайтады (8 )                  (Инфляция)

4. Іскер адамдар арасында бәсекелестік туғызады (11)

 (Конкуренция)

5. Мамандық таңдауға көмектеседі (12)                (Консультация)

6. Шағын мекеме құрады (8)                                  (Компания)

7. Адамдарды, құстар мен жануарларды көшіреді (8)     

(Миграция)

8. Адамға мемлекет мүлігінің белгілі бір бөлігін береді (12) 

(П……….я)

9. Адамдарды біріктіру (10)                                       (А……..я)

10. Ақшасын іске салады (10)                                   (И……..я)

Шағын викторина

1. Кім бірінші: ер ме, әйел ме тоқыма тоқыған?    (ер)

2.  Адамды жұмысқа алу үшін толтыратын құжат қалай аталады?  (контракт)

3. 14 кәсіп орын ашқан орыс патшасы кім? (Петр І) 

4.  А.П.Чехов мамандығы бойынша кім болған?  (дәрігер)

5. Ақшаңыздың санын қалай екі еселеуге болады?   (айнадан қарағанда) 

6. Қай адам бір қолын көтеріп автомобильді тоқтата алады?  (Май инспекторы) 

7. Кімнің алдында адам бас киімін шешеді? (үлкеннің)

8.  Қолын төмен түсіріп кім жұмыс жасайды?(жалқау)  
9. 
“Мен хирургпін”
Нұсқау: ауруханада бес емделуші бар:

1. 6 жасар дарынды бала;
2. 5 айлық қыз бала;
3. Көп балалы ана (10 баласы бар 
жетпіс жастағы ана);

4. Қаңғыбас;
5. Құрылысшы.
Осылардың қайсысына операция  жасар едің. Жүрек біреу. Бір адамды ғана құтқару керек. 
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Жұмбақтар шешіңіз.

Білімнің дәнін тереді,

Балаға тәлім береді.    (ұстаз)

Адамның жүзін,

Басы мен көзін.

Айнытпай келбетін,

Салатын кім суретін?   (Суретші)

Қалпағы ақ қарасаң,

Дәрігер емес, бірақ ол.  (Аспазшы)

Өскен шашты жаратпайтын,

Қайшысы бар жалақтайтын.  (шаштаразшы)

Қорытынды.

Әбу насыр әл – Фараби: “... адам  кез келген жұмысқа жарамды бола бермейді.  Жұмысты неғұрлым жетік және жақсы  атқарса, білгір және шебер болып шығады. Қандай әрекет, қандай іс істесек те,  соның рахатын көру біздің мақсатымыз болып табылады”, - деген. 
11- сыныптар арасындағы кәсіптік бағдар бойынша тренинг
«Мамандық таңдау – болашақты таңдау»
Мақсаты: мамандық таңдауда жауапкершілікті қалыптастыру, оқушыларға мамандықтың түрлері, олардың адам өміріндегі маңызы туралы түсінік бере отырып, өз бейіміне сәйкес мамандық таңдай білуіне ықпал жасау, кәсіби бағдар беру, мамандық әлемінен ақпараттар алу, қазіргі заманның тапшы мамандықтарын көрсетіп, сол бағытқа қарай бағыттау, өз пікірін еркін айтып, өзгенің пікірін сыйлай білуге, жүйелі ойлауға баулу, оқушыларды терең білім алу жолында үздіксіз еңбектенуде еңбекқорлыққа тәрбиелеу.
Міндеттері:
· Мамандық таңдаудың негізгі шарттарын таныту.

— Мамандық таңдауда оң шешім қабылдауға, өзінің бойындағы қасиетін тануға жетелеу
— Еңбекқорлыққа, еңбекті қадірлей білуге, табысты болуға тәрбиелеу.

Әдіс- тәсілдері: сұрақ – жауап, дискуссия, тренинг, топтық жұмыстар.

Көрнекілігі: проектор, тақырыпқа сай әзірленген слайдтар, плакат, үлестірмелі қағаздар.

Өткізіу формасы: тренинг   Қатысушылар: 11 - сынып оқушылары.

	№
	Өткізілген іс шара
	сілтемесі

	1
	«Қылмыссыз балалық шақ.» 
	https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02A3FUC9PRENRFS6NjtWiAJcpLoM4MZYao2pzomv8KgXBS6HfGXwnEStoYWMNDWqYrl&id=100044073614648&mibextid=Nif5oz


	2
	«Мамандықтар колейдоскобы» атты челендж
	https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HSLVERjvnypBXREojoZ9Zy22CMA6chxHZ1QvfcZPC3Z2F3NNFudRUwxxiHEY2BQpl&id=100044073614648&mibextid=Nif5oz


                    Кәсіптік бағдар беру бойынша  жылдыққа жасалған 

Анықтама

     Кәсіби бағдар беру жұмысы бойынша 2022-2023 оқу жылына арналған іс-шаралар жоспары бекітілді. Мектепте «Кәсіптік ақыл-кеңес тобы» құрылып, бекітілді. «Мамандық таңдаудың бір жолы – кәсіби бағдар беру» тақырыбында ата-аналар жиналысында түсіндірме жұмыстары жүргізілді. 10-11 сыныптар арасында «Мамандықты дұрыс таңдау – табысты өмірдің кілті» тақырыбы бойынша дөңгелек үстел өткізілді. 9-11 сыныптар арасында мамандық таңдау бойынша қызығушылықтар сауалнамасы жүргізілді. Кәсіп таңдау бойынша 9-11 сынып оқушыларын Түркістан облысы өрт сөндіру мамандарымен таныстыру мақсатында танымдық жорық жасалды. 7-8 сыныптарға «Мен өскенде кім болам?» тақырыбында тәрбие сағаты өткізілді. 10-11 сынып оқушыларына Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік педагогикалық университетінің тарихымен және мамандықтарымен таныстырылды. «Түлекке көмек» тақырыбы бойынша сұранысқа ие негізгі мамандықтар туралы ақыл-кеңестер берілді. Сонымен қатар бітіруші түлектер Серпін бағдарламасымен онлайн офлайн форматта әртүрлі  IT университетіндегі түрлі мамандықтардың тізімімен танысты.

«Жас маман» жобасы аясында таныстыру іс-шарасы өткізілді. 10-11 сыныптарға болашақтағы «Ғылым және ғарышпен байланысты» мамандықтар мен таныстыру жұмыстары жүргізілді. 9-11 сынып оқушыларынан «Менің мінезімнің типі» кәсіби қызығушылықтар сауалнамасы және «Профиль» әдістемесі алынды. 11 сыныптар Азаматтық Авиациялық Академия туралы мәліметтермен онлайн форматта түсіндірме жұмыстары жүргізілді. 9 сыныптарға «Мамандығым мерейім» тақырыбында дөңгелек үстел өткізілді. 11-сынып оқушыларымен «Келес аудандық емханасына» танымдық жорық жасап, дәрігер мамандарының жұмыс барысымен және емханада жұмыс жасайтын мамандықтар тізімімен таныстыру жұмыстары жүргізілді.
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